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PORTES
OUVERTES

Nos portes
ouvertes auront
lieu les 28 et 29
janvier 2022,

Toutes les informations
sont disponibles

sur notre site internet
www.charles-peguy.net

LE MOT DU DIRECTEUR

Madame, Monsieur,

Nous vous présentons au travers de ce livret, ce que sont le Lycée Charles Péguy et

les nouveautés a la rentrée 2022, La crise sanitaire nous a obligé a réinventer, a nous
adapter et a proposer a nos éléves, a nos familles de nouveaux modeles d'organisation.
En équipe, nous nous investissons pour relever ces défis.

Nous avons une conviction forte : chaque éléve qui nous est confié est différent !

Notre ambition est de permettre a chacun de personnaliser son parcours de scolarisation
afin de favoriser sa réussite et son épanouissement. En étant attentifs

a tous et a a société dans laguelle nous évoluons, nous avons développé de nombreux
projets pour accompagner, conseiller et orienter nos éléves et étudiants. Si nous avons
fait de la mobilité notre priorité, nous devons continuer a imaginer ce que peuvent

étre les parcours internationaux de demain. Nos différents labels « Etablissement ouvert
a l'international » et « Euroscol », nous permettent d'étre force de propositions.

Chaque année, ce sont ainsi pres de 450 départs a I'étranger que nous organisons.

Véritable acteur de notre territoire, nous collaborons également avec de nombreux
professionnels afin de faire évoluer et d'organiser nos formations en fonction

des besoins propres a chaque secteur d'activité. Dans cette logique, nous avons ouvert
en septembre 2020 nos formations professionnelles a I'apprentissage, voie de passion
et d'excellence. Nos objectifs sont d'accueillir une centaine d'apprentis dans les deux
années a venir. Ainsi, nous préparons nos éléves 4 la polyvalence, I'adaptabilité,
I'autonomie. Porteurs de ces compétences, ils seront préts pour le monde du travail
qui les attend. Mon équipe et moi-méme vous accompagnons dans la réussite

et I'épanouissement de votre enfant au sein de notre établissement.

Je vous souhaite une bonne lecture.

Laurent PENARD
Directeur Général

,‘i.‘i\l Etablissement eurosco I

U\ ouveratinternational

Enseignement Catholique 44 —————
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LA CARTE DES
FORMATIONS

LYCEE CHARLES PEGUY

PREMIERE ET TERMINALE ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

BAC Général
11 spédialités proposées

BAC STL
Sciences et Technologies
de Laboratoire

BAC STMG
Sciences et Technologies
du Management et de la Gestion

=
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BAC STAV / Senices
Sciences et Technologies
de I'Agronomie et du Vivant

BAC PRO SAPAT
Services Aux Personnes
et Aux Territoires

BAC PRO TCV

Technicien Conseil Vente

SECONDE

Seconde Générale
et Technologique

Seconde PRO SAPAT
Services Aux Personnes
et Aux Territoires

DISPOSITIF

Dispositif ULIS
Unité Localisée pour
Inclusion Scolaire

Seconde PRO CV

Conseil Vente
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BTSA DATR
Développement et Animation
des Territoires Ruraux

BTSA TC UJAC
Technico-Commercial
Univers Jardins et Animaux de Compagnie

BTSA TC VBS
Technico-Commercial
Vins, Biéres et Spiritueux

PORTES OUVERTES
LES 28 ET 29 JANVIER 2022

Infos et renseignements sur :
www.charles-peguy.net

LEGENDE :

e I Enseignement technologique
Enseignement général I Enseignement supérieur

B cEnseignement professionnel I Apprentissage

@— LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

Les BAC PRO SAPAT, TCV, le BAC STAV,
et les BTS relévent du Ministere
de 'Agriculture et de I'Alimentation.
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UFA CHARLES PEGUY

APPRENTISSAGE

NOS FORMATIONS PROPOSEES
EN APPRENTISSAGE :

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

BTSA TC VBS / APPRENTISSAGE
Technico-Commercial
Vins, Bieres et Spiritueux

PAGE 26

PREMIERE ET TERMINALE

BAC PRO SAPAT /APPRENTISSAGE =
Services Aux Personnes et Aux Territoires %
BAC PRO TCV /APPRENTISSAGE &
Technicien Conseil Vente %

L'APPRENTISSAGE EST ADAPTE
AUX JEUNES QUI:

« ont un projet professionnel défini

* trouvent de la motivation dans l'action

« apprécient d'apprendre a partir du concret

+ souhaitent s'insérer progessivement
dans la vie professionnelle

Un parcours d'’accompagnement

a l'apprentissage est proposé en
classe de Seconde afin d'identifier
les compétences, de développer

le savoir-étre et d’intégrer les codes
de I'entreprise, en vue de valider
et de sécuriser I'entrée du jeune
en apprentissage en 1 ou en Ta,

LES + DE L'APPRENTISSAGE :

L'apprenti est salarié de I'entreprise, il bénéficie :
« d'une rémunération

+ d'une protection sociale

+ de la gratuité de la formation

+ de différentes aides

En fin de cursus, un apprenti pourra se prévaloir :
+ de compétences professionnelles acquises en entreprise
« d'un diplome officiel reconnu par I'état

« d'un (V valorisant son expérience professionnelle

+ de la recommandation d'un professionnel

LE BOIS TILLAC

PARTENARIAT

Depuis 2015, nous sommes partenaires du Bois Tillac
au Pellerin. Afin de personnaliser le parcours de nos éleves,
des passerelles sont possibles entre nos deux établissements.

ENSEIGNEMENT SUPERIEUR

BTS NDRC / FORMATION INITIALE OU APPRENTISSAGE
Négociation et Digitalisation de la Relation Client

PREMIERE ET TERMINALE

BAC STAV / production

Sciences et Technologies de I'Agronomie et du Vivant

BAC PRO SAPAT

Services Aux Personnes et Aux Territoires

BAC PRO CGEA

Conduite et Gestion de I'Exploitation Agricole

BAC PRO CGEH
Conduite et Gestion de I'Entreprise Hippique

Seconde Générale et Technologique

Seconde PRO SAPAT

Services Aux Personnes et Aux Territoires

Seconde PRO PA

Productions animales / Conduite d'élevages et de cultures

Seconde PRO PA
Productions animales / Acivités hippiques

AVANT LA SECONDE

CAPA SAPVER

Services Aux Personnes et Vente en Espace Rural

3¢ Prépa. Pro.
Hippologie / Equitation



DISPOSITIF ULIS

Le dispositif ULIS accueille des jeunes

en situation de handicap. Chaque jeune
entrant sur le dispositif arrive avec

ses spécificités personnelles et scolaires.
L'objectif premier est donc de construire
un profet individualisé et adapté a chacun
dentre eux. Les questions d'orientations
scolaires et professionnelles sont au
coeur du dispositif a travers des ateliers
professionnels, des visites d'entreprises
et des périodes de stage, leur permetiant
de découvrir les différentes possibilités
qui S'offrent a eux a la Sortie du dispositf.

Le second objectif est celui de linclusion
scolaire, d travers des temps d'échanges,
des projets menés avec d'autres classes
mais également des temps d'inclusions
dans les différentes filiéres du lycée, les
éléves apprennent a gagner en autonomie
el a S'ouvrir aux autres et les autres a eux.

Karel LAUNAY,
enseignante coordinatrice

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

FONCTIONNEMENT

* Un coordinateur enseignant
et des intervenants

* Un auxiliaire de vie scolaire

* Un suivi du jeune
avec un parcours individualisé

* Des inclusions en lycée général,
technologique et professionnel
(histaire-géo, maths, gestion, arts, etc.)

STAGES

* 3 périodes de 3 semaines
(novembre, janvier et juin)

* D'autres périodes de stage peuvent étre
envisagées en fonction du projet du jeune

BACCALAUREATS
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TECANOLOGIQUE

PREMIERE ET
TERMINALE GENERALES

BAC STL
SCIENCES ET TECHNOLOGIES
DE LABORATOIRE

BAC STMG
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DU
MANAGEMENT ET DE LA GESTION

BAC STAV
SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE
L'AGRONOMIE ET DU VIVANT
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SECONDE

GENERALE ET TECHNOLOGIQUE

OBJECTIFS

* Consolider /a maitrise
du socle commun

* Déterminer le parcours
au sein du cycle terminal
pour une poursuite d'études
Supérieures réussie

UN ACCOMPAGNEMENT A L'ORIENTATION :
DETERMINER LE CHOIX DE SPECIALITES OU DE SERIE EN FONCTION
DU PROJET PROFESSIONNEL

UN ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE

LES CHOIX DE PARCOURS

2e * L'éleve exprime ses
choix de spécialités

TRIMESTRE pour la voie générale
ou de série pour la
voie technologique

* Le conseil de
classe émet des
recommandations
d'orientation

.— LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS COMMUNS

Francais

Histoire-g hie

Langues vivantes A (anglais)

et B (espagnol, allemand, italien, chinois)
Sciences économiques et sociales
Mathématiques

Physique-chimie

Sciences de la Vie et de la Terre
Education Physique et Sportive
Sciences numériques et technologie
Enseignement moral et civique

ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS
1 enseignement général au choix :

Education Physi ortiv ’
. iques, ltalien LV3 ou EATDD (e

pement Durable

1 enseignement technologique au choix: 1130
Management et gestion ou Sciences et laboratoire

Section européenne
Anglais
Discipline Non Linguistique)

(M Cet enseignement peut étre choisi en plus
des enseignements optionnels suivis par ailleurs

3e Pour la voie

générale:
finalisation du choix
des spécialités pour
la classe de 1

TRIMESTRE

Pour la voie
technologique:
choix de la série
pour l'année de 1re



PREMIERE ET TERMINALE

GENERALES

OBJECTIFS

* Approfondir progressivement
des enseignements de spécialité
pour une poursuite détudes
Superieures réussie

UN ACCOMPAGNEMENT A L'ORIENTATION :
PREPARER LA POURSUITE D'ETUDES SUPERIEURES
ET EVENTUELLEMENT L'INSERTION PROFESSIONNELLE

UN ACCOMPAGNEMENT METHODOLOGIQUE

LES CHOIX A FAIRE

NIVEAU

1re

NIVEAU

Tale

* 3 enseignements
de spécialité de 4 heures
hebdomadaires chacun

* Maximum 1 enseignement
optionnel de 3 heures
hebdomadaires

* 2 enseignements
de spécialité de 6 heures
hebdomadaires chacun

* Jusqu'a 2 enseignements
optionnels de 3 heures
hebdomadaires

@— LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS COMMUNS

Francais dhen

Philosophie dhenTe
Histoire-géographie 3h
Langues vivantes A (anglais) 4h30en 1

et B (espagnol, allemand, italien, chinois) dhenT
Enseignement scientifique 2h
Education Physique et Sportive 2h
Enseignement moral et civique 18h/an

ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE 4hen1¢/GhenT:

* Arts — Cinéma Audiovisuel

* Arts — Théatre

* Histoire-Géographie, Géopolitique et Sciences Politiques
* Humanités, Littérature et Philosophie

« Anglais — Langues, Littératures et Cultures Etrangeres
* Anglais — Monde contemporain

* Mathématiques

* Numérique et Sciences Informatiques

* Physique-Chimie

* Sciences de la Vie et de la Terre

« Sciences Economiques et Sociales

ENSEIGNEMENTS OPTIONNELS

w

* Théatre

* Arts plastiques

« Education Physique et Sportive
* |talien LV3

En Terminale uniquement :

* Mathématiques expertes

* Mathématiques complémentaires

* Droit et grands enjeux du monde contemporain

Section européenne

Anglais 1h

DNL (Discipline Non Linguistique) 1h

(™ Cet enseignement peut tre choisi en plus
des enseignements optionnels suivis par ailleurs

BAC STL

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE LABORATOIRE

OBJECTIFS

* Acquérir des compétences
et des connaissances scientifigues
et technologiques

* Découvrir, étudier et manipuler
les produits de laboratoire

* Acquérir les méthodes expérimentales
et la démarche de projet

LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS COMMUNS

Francais 3hen 1"
Philosophie 2henTée
Histoire-géographie 1h30
Langues vivantes A (anglais) I
et B (espagnol, allemand, italien, chinois)

Mathématiques 3h
Education Physique et Sportive 2h
ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE 1% | T
Physique-chimie et mathématiques 5h 5h
Biochimie-biologie 4h -
Sciences physiques et chimiques

de laboratoire 4 .

POURSUITE D'ETUDES

+ BTS et BUT en chimie, physique, optique,
glectronique, mécanique et informatique

* Classes préparatoires
TPC (Technologie et Physique-Chimie),
TSI (Technologie et Sciences Industrielles)

* Licences

SECTEURS D’ACTIVITE

« Laboratoires de mesure et de controle

« Production : industrie chimique, pharmaceutique...

* Recherche et développement paramédical



BAC STMG

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DU MANAGEMENT ET DE LA GESTION

LA FORMATION

POURSUITE D'ETUDES

« BTS ou BUT Comptabilité et Gestion Francais
des Organisations, Management Commercial Philosophie
Opérationnel, Technico-commercial, Histoire-géographie
Communication, Tourisme, Développement Langues vivantes A (anglais)
et Animation des Territoires Ruraux, Négociation et B (espagnol, allemand, italen, chinois)

et Digitalisation de la Relation Client, Assurance,

S . ; Mathématiques
Banque, Carrieres juridiques, Carrieres sociales

i Fducation Physique et Sportive
* Ecoles de commerce

* Classes préparatoires

* Licences En Premiére :

Sciences de gestion et numérique
Management

. Droit et économie
SECTEURS D'ACTIVITE

En Terminale :
* Banque et assurances

* Immabilier Droit et économie

« Grande distribution Management, sciences de gestion et numérique
» Conseils et services numériques avec un enseignement spécifique parmi :

* Industrie * gestion/finance

* Hotellerie * mercatique

« Fonction publique (aprés concours) ® ressources fumaines

Théatre
Arts plastiques
Fducation Physique et Sportive

Section européenne

Anglais TOURNOI DE SLAM

DNL (Discipline Non Linguistique) Les Premigres STMG ont pris part a un tournoi de slam animé par le collectif
Slam Poetry. Les éleves se sont d'abord entrainés avant de passer chacun leur tour
™ Cet enseignement peut étre choisi en plus sur scene pour interpréter leurs propres textes. Une expérience qui leur

des enseignements optionnels suivis par ailleurs a permis d'acquérir de I'aisance, a I'écrit comme a ['oral.

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023




BAC STAV

SCIENCES ET TECHNOLOGIES DE 'AGRONOMIE ET DU VIVANT

SPECIALITE SERVICES

OBJECTIFS

* Acquérir une culture sientifique,
technologique, culturelle et sociale

* Maitriser des techniques

d'expression liées aux technologies
d'information et de communication

* Analyser et exercer
une réflexion critique

POURSUITE D’ETUDES

* BTS ou BUT Développement et Animation
des Territoires Rurau, Technico-commercial,
Management Commercial Opérationnel, Economie
Sociale et Familiale, Génie Biologique, Services
et Prestations des Secteurs Sanitaires et Sociaux

* Classes préparatoires
aux écoles d'ingénieurs

* Licences

» Diplémes d’Etat soins infirmiers,
éducateur, aide-soignant, auxiliaire de puériculture

SECTEURS D'ACTIVITE

« Tourisme, culture et environnement

* Animation : sportive, jeunesse...

« Santé et social : éducation spécialisée, enfance...
« Structures vétérinaires et animalieres

+ Administration et vie associative

STAGES

* 2 semaines de stage collectif pour
découvrir un territoire : voyage d'étude
en France ou a I'étranger ; prévention
santé et sécurité

* 5 semaines de stage individuel :
selon le projet d'orientation

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS COMMUNS

BACCALAUREAT
PROFESSIONNELS

Francais 3h30en 1%
Philosophie 2henTee
Histoire-géographie 1h30
Langues vivantes A (anglais) 3030
et B (espagnol, allemand, italien, chinois)

Education socioculturelle 1h
Mathématiques 2h
Fducation Physique et Sportive 2h
Technologie de I'informatique

et du multimédia 18/an
Enseignement moral et civique 18h/an
ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE 1% THE
Gestion des ressources

et de I'alimentation (biologie-écologie, 6h30 | 6h30
physique-chimie, agronomie)

Territoires et soCiétés

(sciences économiques et éducation 2h30 -
socioculturelle)

Technologie (services) 3h -
Technologies et territoires

(Sciences économigues - | 4h30
et le domaine des services)

BAC PRO SAPAT
SERVICES AUX PERSONNES
ET AUXTERRITOIRES

PAGE 18

BAC PRO TCV
TECHNICIEN CONSEIL VENTE

PAGE 20



BAC PRO SAPAT

SERVICES AUX PERSONNES ET AUX TERRITOIRES

LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS COMMUNS 208 | TR/ THE
Francais et documentation 2h30 2h30
Mathématiques et informatique 230 2h30
Langue vivante 1 (anglais) 2h 3h
Discipline Non Linguistique " en anglais Th Th
Langue vivante 2 (espagnol, allemand ou italien) 1h30 1h30
Histoire-géographie Th 2h
Physique-chimie 1h30 Th
Biologie-écologie 2h 1h30
Education Physique et Sportive oh 2h
Fducation socioculturelle 2h 2h
(1)L e BAC PRO SAPAT est en section européenne

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Activités au service du lien social 2h 1h30
Intervention pres des personnes 3h 2h30
Accompagnement de personnes dans la vie quotidienne - 3h 3h
Accompagnement dans 'espace de vie 2h 2h30
Dynamisation d'un lieu de vie local 1h
Mise en ceuvre d'actions sociales ou socioculurelles  1h 1h30

Horaires valables pour la formation initiale. Ces derniers peuvent variés pour la formation en apprentissage.

2 PARCOURS POSSIBLES

1 et Tale 1re et Tale

PRO SAPAT PRO SAPAT

SECONDE

Le titulaire du BAC PRO SAPAT

est dispensé d'unités de formation

en IFAP (Institut de Formation dAuxiliaire de Puériculture)
et IFAS (Institut de Formation d'Aides-Sojgnants).

* ENSEIGNEMENTS PLURIDISCIPLINAIRES

* TRAVAUX PRATIQUES DANS LES STRUCTURES PARTENAIRES

* ACTIONS PROFESSIONNELLES EN EQUIPE

POURSUITE D’ETUDES

+ BTS Développement et Animation des Territoires

Ruraux, Economie Sociale et Familiale, Services
et Prestations des Secteurs Sanitaires et Sociaux

» BUT Carrieres sociales

» Diplémes d'Etat soins infirmiers, éducateur,
aide-soignant, auxiliaire de puériculture, animateur

SECTEURS D'ACTIVITE

* Sanitaire et social : personnes agées ou en situation
de handicap, enfance, collectivités territoriales...

+ Animation loisirs
« Structures hospitalieres

COMPETENCES

* Organisation des activités : opiimiser
les condlitions de réalisation du travail pour permettre
la satisfaction des usagers et le développement
de la structure dans e respect de la réglementation
et de la sécurité

* Accompagnement de la personne
dans sa vie quotidienne : favoriser
I'autonomie et la vie sociale en préservant lntégrité
et enveillant a la sécurité

* Accompagnement des initiatives locales :

améliorer la qualité de vie indlividuelle et collective
pour dynamiser le territoire

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

FORMATION
INITIALE

STAGES

* 6 semaines de stage
individuel en 2

* 14 a 16 semaines
de stage individuel
en 1=et T2¢ choisi
en fonction du projet
professionnel

* 1 semaine de stage
collectif : éducation
alasanté et
au développement
durable

FORMATION
APPRENTISSAGE

CALENDRIER

* 24 mois : 1= et T°¢

* 19 semaines de cours/an

* 33 semaines en entreprise/an
* 5 semaines de congés payés/an

HINANCEMENT

« Prise en charge des colits
de Ia formation par I'OPCO

Aucun frais de formation

nest demandé au candidat.

REMUNERATION

L'apprenti a le statut de salarié
et bénéficie d'une rémunération
de 39% a 67% du SMIC selon
I'age et I'année de formation.

TRAVAUX PRATIQUES EN SALLE DE PUERICULTURE

P

Les éleves de BAC PRO SAPAT bénéficient d'équipements spécialisés
pour apprendre correctement les gestes et étre ainsi capables de manipuler
les bébés mais aussi les personnes dgées. Un véritable atout pour

leurs périodes de stage.



BAC PRO TCV

TECHNICIEN CONSEIL VENTE

LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS COMMUNS 2% TRE | THE
Francais et documentation 2h30 | 2h30 | 2h30
Mathématiques et informatique 3h30 | 2h30 | 2h30
Langue vivante 1 (anglais) 3h 3h 3h
Discipline Non Linguistique " en anglais Th 1h 1h
Langue vivante 2 (espagnol, allemand ou italien) - Th30 | 1h30 | 1h30
Histoire-géographie et développement durable Th30 2h 2h
Sciences physiques et biologie Th30 | 2h30 | 2h30
Education Physique et Sportive 2h | 2h
Fducation socioculturelle 1h 2h 2h
(1 Le BAC PRO TCV est en section européenne

ENSEIGNEMENTS PROFESSIONNELS

Connaissance et conseil produits 4h | 4h30 | 3h30
Fconomie gestion du point de vente 2h 1 1h30 2h
Fonctionnement du rayon 2h | 1h30 1h
Conduite de la vente 2h Th 2h
Animations commerciales 0h30 | 1h30 | 2h30

Horaires valables pour la formation initiale. Ces derniers peuvent variés pour la formation en apprentissage.

2 PARCOURS POSSIBLES

1 et Tale 1re et Tale

PRO TCV PRO TCV

SECONDE

Le BAC PRO VENTE permet

de développer des compétences
commerciales en s'appuyant

sur deux supports techniques:

le secteur de la jardinerie et |le secteur
des produits alimentaires, boissons,
vins, biéres et spiritueux.

* ENSEIGNEMENTS PLURIDISCIPLINAIRES

* TRAVAUX PRATIQUES DANS LES STRUCTURES PARTENAIRES

POURSUITE D’ETUDES

* BTS Technico-Commercial, Management
Commercial Opérationnel, Négociation
et Digitalisation de la Relation Client

* Certificats de spécialisation

SECTEURS D’ACTIVITE

* Distribution
* Magasins spécialisés
« Commerces de proximité

COMPETENCES

* Organisation du travail dans le point
de vente : contribuer au développement des ventes

* Relation client : saisfaire et fidéliser le client
en lui proposant des produits adaptés a ses attentes

* Gestion des rayons : gestion et opiimisation du stock

* Manipulation ou entretien des produits :
proposer a la vente des produits de qualité

* Promotion des produits : rendre atiractif
un espace de vente et de conseil en mettant en valeur
les produits spécialisés

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

FORMATION
INITIALE

STAGES

* 6 semaines de stage
individuel en 2

* 14 a 16 semaines
de stage individuel
en 1 et T2 choisi
en fonction du projet
professionnel

* 1 semaine de stage
collectif : éducation
alasanté et
au développement
durable

FORMATION
APPRENTISSAGE

CALENDRIER

* 24 mois : 1= et T°¢

* 19 semaines de cours/an

* 33 semaines en entreprise/an
* 5 semaines de congés payés/an

HINANCEMENT

« Prise en charge des colits
de Ia formation par I'OPCO

Aucun frais de formation

nest demandé au candidat.

REMUNERATION

L'apprenti a le statut de salarié
et bénéficie d'une rémunération
de 39% a 67% du SMIC selon
I'age et I'année de formation.




Les BTS DATR en visite & Clisson sur le site du Hellfest, 8 k
un festival de musique métal. Sa forte fréquentation le fait
figurer parmi les festivals francais les plus importants.
Un bel exemple de dynamisation du territoi

BREVETS DE
[ECHNICIEN
SUPERIEUR

/ BTS DATR PAGE 24
DEVELOPPEMENT ET ANIMATION
DES TERRITOIRES RURAUX

BTS TC UJAC PAGE 25
TECHNICO-COMMERCIAL
UNIVERS JARDINS ET ANIMAUX
DE COMPAGNIE

BTS TC VBS PAGE 26
TECHNICO-COMMERCIAL
VINS, BIERES ET SPIRITUEUX



515 DATR

DEVELOPPEMENT ET ANIMATION DES TERRITOIRES RURAUX

POURSUITE D’ETUDES

* Licence professionnelle
Développement Durable des Territoires
et Maitrise de Projets, Sociologie, Animation
de projets en économie sociale et solidaire

- BPJEPS, DEJEPS

SECTEURS D'ACTIVITE

« Enfance, jeunesse, personnes dgées
ou en situation de handicap
« Insertion, innovation sociale
« Tourisme, culture, patrimoine, environnement
+ Vlie locale et vie associative

STAGES

* 16 semaines de stage individuel
en France ou a I'étranger aux
usagers, milieu associatif, collectivité
territoriale...

* 1 semaine de stage collectif :
séjour découverte

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS COMMUNS

Techniques de communication et d'animation 3h
Langue vivante (anglais) 2h
Mathématiques 1h
Sciences économiques, sociales et juridiques 1h30
Education Physique et Sportive 2h
ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE

Les acteurs de service 1h30
Diagnostic de territaire 1h30
Conception des projets 2h30
Communication et négociation 2h
Informatique et multimédia 2h
Flaboration du projet professionnel 1h30
Sodial, art, culture, tourisme Th
Gestion des organisations et mercatique 2h30
Géographie, histoire et sociologie 1h30

ENSEIGNEMENTS PLURIDISCIPLINAIRES

La formation permet d’acquérir 50%

du DEJEPS (Diplome d'Etat Jeunesse,

Education Populaire et Sport)

COMPETENCES

* Communiquer pour assurer la réussite

d’un projet : accueil, information du public,

conception d'une stratégie et des supports
de communication

3TS TC UJAC

TECHNICO-COMMERCIAL
UNIVERS JARDINS ET ANIMAUX DE COMPAGNIE

COMPETENCES

* Négociation et développement commercial :
stratégie de négociation et commerciale, suivi des ventes
et des achats, analyse des marchés, opérations marketing,
développement d'un portefeuille clients

* Gestion de I'espace de vente : organisation
de l'espace, plan de marchandisage, mise en place d'opérations
promotionnelles et d'actions correctives

* Gestion de I'information technique, commerciale
et de ses systémes : gestion informatisée du suivi des
clients, des flux et des approvisionnements, logistique, animation
de la relation digitale

 Management : objectifs de vente, optimisation de [activité,
accompagnement professionnel des équipes, gestion des conflits

* Connaissances des produits de spécialité :
Horticole . morphologie, besoins biologiques, cycle de vie
Animalerie : soins, nutrition, connaissance des espéces

SECTEURS D'ACTIVITE

* Jardineries et animaleries

+ Grande distribution

« Grandes surfaces de bricolage

* Service commercial de producteurs
+ Libres services agricoles

* Commerce par internet

STAGES

LA FORMATION

ENSEIGNEMENTS COMMUNS

Lettres modernes, langue vivante (anglais),
mathématiques, sciences économiques, sociales
et de gestion, éducation physique et sportive,
documentation, éducation socioculturelle,
technologie de I'informatique et du multimédia

ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE

Sciences et technologies horticoles,
animalerie, équipements, gestion
de I'entreprise, gestion commerciale

ENSEIGNEMENTS PLURIDISCIPLINAIRES

* Concevoir et mettre en ceuvre un projet
et assurer son suivi : méthodologie de projet,
étude de faisabilité, mise en ceuvre, animation
et évaluation de projet

* Gestion d'une structure et animation
de I'équipe : gestion d'une structure en milieu
rural, animation d'une équipe de travail, évaluation
d'éléments financiers, humains et matériels,
mise en place de partenariats et commercialisation
de produits et de services

* 16 semaines de stage
individuel en France ou
a l'étranger en jardinerie,
en animalerie, rayon
jardinerie des grandes
et moyennes surfaces,
commerce de gros,
pépiniére avec un service
commercial

POURSUITE D’ETUDES

* Licence
professionnelle
Technico-commercial

* Certificats de
spécialisation
Responsable technico-
commercial



BI5 TC VBS

TECHNICO-COMMERCIAL VINS, BIERES ET SPIRITUEUX

LA FORMATION 2 PARCOURS POSSIBLES

ENSEIGNEMENTS COMMUNS

Lettres modernes, langue vivante (anglais), mathématiques,
sciences économiques, sociales et de gestion, éducation
physique et sportive, documentation, éducation socioculturelle,

technologie de l'informatique et du multimédia

ENSEIGNEMENTS DE SPECIALITE

Technologie de I'élaboration des vins, bieres et spiritueus,

cenotourisme, techniques de dégustation, accord mets
etvins, gestion de l'entreprise, gestion commerciale,
anglais de spécialité

ENSEIGNEMENTS PLURIDISCIPLINAIRES

Possibilité de passer

le BTS en 1 an pour

les titulaires d'un BAC+2
ou plus (reconnu au RNCP).

POURSUITE D’ETUDES

* Licence professionnelle
Technico-commercial, Marketing
et Commerce International
des Vins de Terroirs, Commercialisation
des produits alimentaires, cenotourisme

* Certificats de spécialisation
Responsable technico-commercial

SECTEURS D'ACTIVITE

* Petites, moyennes ou grandes surfaces
* Caves

* Enotourisme

« Hotellerie-restauration

COMPETENCES

* Négociation et développement
commercial : stratégie de négociation et
commerciale, suivi des ventes et des achats, analyse
des marchés, opérations marketing, développement
dun portefeuille clients

* Gestion de I'espace de vente :
organisation de lespace, plan de marchandisage,
opérations promotionnelles et d‘actions correctives

* Gestion de I'information technique,
commerciale et de ses systémes :
gestion informatisée du suivi des clients, des flux
et des approvisionnements, logistique, animation
de la relation digitale

 Management : objectifs de vente, optimisation
de [activité, accompagnement professionnel
des équipes, gestion des conflits

* Connaissances des produits viticoles
(vins, biéres, whiskies, cidres) :
techniques de production, eenologie, geographie
viticole et analyse sensorielle

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

FORMATION
INITIALE

STAGES

* 16 semaines
de stage individuel
en France ou a l'étranger
en rayon liquide
des grandes et
moyennes surfaces,
commerce de gros,
négociants, cavistes,
viticulteurs avec
un service commercial

2 semaines de stage
collectif : séjour
découverte d'une
région francaise
ou d'un vignoble
francais, voyage

a I'étranger

FORMATION
APPRENTISSAGE

CALENDRIER

* 19 a 20 semaines de cours/an
* 33 & 34 semaines en entreprise/an
* 5 semaines de congés payés/an
* 1 voyage découverte des vignables

FINANCEMENT

* Prise en charge des colits
de la formation par I'OPCO

Aucun frais de formation

n'est demandé au candidat.

REMUNERATION

L'apprenti a le statut de salarié
et bénéficie d'une rémunération
de 27% a 100% du SMIC selon
I'age et I'année de formation.
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LA VIE SCOLAIRE

Aujourd'hui le lycée n'est plus EVENEMENTS

seulement un lieu de formation. ,

C'est un lieu de vie qui a pour but : Ea' de promotion
s . * Remise des diplédmes

de faire évoluer et grandir « Forum des anciens

nos éléves. En dehors des temps

de cours, de nombreuses animations

sont mises en place pour

leur permettre de s'épanouir. ATELIERS

* Jeux d'échecs

* Journal du lycée
* Musique

* Danse

« Ecologie

« Communication

SEMAINES A THEME

* Bien-étre

* Boite a outils

* Engagement

* Européenne

* Green Week

* Sécurité

* Talents

* Jeux

* Langues

* Européenne
de l'écologie

« Nous nous sommes inscrits a cette
réunion par curiosité, pour découvrir

les différentes propositions. finalement,
on a tout de suite su nous intéresser

en nous informant que nous pouvions
monter nos propres projets. Nous avons
pu débattre, en groupe, sur les sujets que
nous souhaitons traiter dans le prochain
numéro. Nous sommes vraiment acteurs
dans la création du journal ! Nous avons
eu ['idée de créer un projet autour du
compte Instagram du lycée. On aimerait
réaliser des IGTV un peu dans l'esprit de
«Brut » ou « Konbini ». Si on y parvient,
ce sera un vrai plus pour notre avenir ! »

Emile et Jéromine
gléves de T

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023




LA RESTAURATION

Nous proposons 6 lieux

de restauration. Les éléves ont
la possibilité de déjeuner 2 fois
par semaine maximum

dans chaque restaurant, excepté
le Grand Restaurant qui reste
accessible tous les jours.

BON A SAVOIR

Un logiciel permet aux éléves de gérer
les réservations des repas dans
les différents lieux de restauration.

GRAND RESTAURAN T

— 531 places assises

Avolonté : « Ce que je prends, je le mange »

* 1 entrée au choix parmi 5 dont 1 entrée chaude

+ 1 plat protidique principal au choix parmi 2
+ 1 féculent et 1 1égume au choix parmi 2

+ 1 choix de laitage et de fromages parmi 5

* 1 dessert au choix parmi 5

+ 1 choix de fruits

« Pain artisanal d'un boulanger local

+ Condiments

OUVERT EN 2020

RESTAURANT VEGETARIEN

— 80 places assises

« 1 entrée différente chaque jour
« 1 plat différent chaque jour

+ 1 dessert différent chaque jour
+ 1 boisson fraiche au choix

@— LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

OUVERT EN 2020

RESTAURANT WILANO©

— 200 places assises

* 1 plat de pates ou 1 pizza, différents chaque jour
+ 1 dessert type patisserie au choix
* 1 boisson fraiche au choix

OUVERT EN 2021

RESTAURANT BRETON

— 66 places assises

* 1 galette différente chaque jour
* 1 crépe différente chaque jour
* 1 boisson fraiche au choix

SANDWICHIERIE

— 65 places assises

+ 1 sandwich froid au choix parmi 3
* 1 boisson fraiche au choix
+ 1 dessert type patisserie au choix

CABETERIA

— 100 places assises

* 1 burger, panini, ou autre snack (% chaque jour)
* Frites

+ Salade verte

* 1 dessert

LES PLUS DU LYCEE
CHARLES PEGUY

. L'OUVERTURE
A L'INTERNATIONAL

LE DEVELOPP!EMENT
NUMERIQUE

LES ELEVES A BESOINS
PARTICULIERS

LE CENTRE DE
FORMATION CONTINUE

L'ECOLE DES ARTS
ET DU SPECTACLE

LA STELLA AUDITORIUM
ET LA STELLA POCHE

PAGE 34

PAGE 36

PAGE 37
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'OUVERTURE A

L'INTERNATIONAL

Nous offrons a chaque éléve
la possibilité de personnaliser

son parcours de formation
a l'international. Un moyen

de découvrir d'autres cultures,

Erasmus+

I I

{.") Etablissement
. Il ouvertal’|nternational

Enseignement Catholique 44

de pratiquer une langue étrangére
et de développer son autonomie.

LE DOUBLE DIPLOME
BAC AMERICAIN /7 BAC FRANCAIS :

Possibilité de préparer un Double Diplome
en3ans: le bac francais et son équivalent
américain le High School Diploma. Les cours
sont en ligne et en anglais avec des enseignants
américains sur le temps extra-scolaire.

L'éléve est également accompagné par

un coordinateur franais, au sein du lycée.

LA CERTIFICATION DES
COMPETENCES LINGUISTIQUES :

« Passage du TOEIC (Test Of English for
International Communication) pour tous
les éléves de section européenne pour
les terminales et BTS qui le souhaitent

* Possibilité de passer le BULATS (Business
Language Testing Service) avec une
préparation spécifique par petits groupes

« Une information constante et actualisée
sur les certifications espagnole, italienne,
chinoise et allemande

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

euroscol

450 MOoBILITES

INTERNATIONALES
ORGANISEES CHAQUE ANNEE

ECHANGES

« (roiser les expériences et les cultures
« Pratiquer une langue étrangere

SEJOURS

* Rencontrer des jeunes
de nationalités différentes
« Pratiquer une langue étrangére

IMMERSIONS

* Perfectionner une langue étrangere
* Immersions courtes (15 jours)
* Immersions longues (de 3 a 10 mois)

STAGES

ECHANGE FRANCO AUSTRALIEN

. Notre coordinatrice des prolets internationaux a rencontre le responsab\e \
de I'établissement Victoria University Highschool (Melbourne) en novembre
- 2018. Un partenariat a été mis en place afin de faire parﬁr 6 éléves de chaque
pays pour un sejourd une duree de 6 semalnes >

* Découvrir une autre culture / langue
« Echanger sur son savoir-faire

dans un pays étranger
* Développer sa connaissance

du monde professionnel

R '

'« Pour le momeﬂl cestla p/us belle exper/eme de mavie. / en sors (hangee /

Erasmus+ nous permet de faire I a/gagﬂe en autonomie, en (onf/an(e €[C€Sl forcément un p/us pour/ avemr/ » @

partir les éléves mais également R b 1 Nl R\ %

le personnel du lycée. ~* Romane, ¢leve de Prem|ere . ' 4 =
S ' > S

N I, " S R .




LE DEVELOPPEMENT
NUMERIQUE

« Nous sommes dans une société
numeérique ou les outils et les
pratiques évoluent constamment.
Notre établissement a pris la mesure
des enjeux que cela implique

en équipant I'ensemble de nos éléves
d’une tablette numérique.

Pour aller plus loin et réaliser

des projets toujours plus innovants
qui répondent aux attentes
pédagogiques, il nous faut rester
en veille sur les nouvelles pratiques
liees au numérique. Une formation
continue est notamment proposée
a nos personnels pour les
accompagner dans cette démarche. »

Héléne ARRETGROS
Chargée du développement numérique

LES OUTILS

« Livres numériques

* Messagerie et cloud professionnels
« Applications pédagogiques

« Emploi du temps en temps réel

+ Applications bureautiques

* Expérimentation du badging
 Evaluation numérique

LES BADGES NUMERIQUES

Sile dipléme reste la valorisation du parcours scolaire,
des badges peuvent compléter ce cursus. Il devient
possible de valoriser les savoir-étre de nos éléves.

LA CERTIFICATION PIX

La plateforme PIX est un service public
qui permet d'évaluer, de développer et de certifier
les compétences numériques de nos éleves.

LIVRET DE FORMATIONS —— 2022-2023

?

LES ELEVES A BESOINS
PARTICULIERS

Prendre en charge le besoin
particulier d'un éléve lui permet
de reprendre confiance en lui,

de retrouver une motivation

et de grandir plus sereinement.
Pour cela, une équipe dédiée évalue
les besoins et met en place les outils
nécessaires pour y répondre.

Ce service s'articule autour de trois
axes: prévention, éducation et santé.

DES BESOINS il DES OUTILS |

* Apprentissage + Une équipe dédiée
« Santé physique « Un protocole d'aménagement scolaire
* Santé psychique  + Des aménagements d'emploi du temps
+ Socialisation + Une permanence d'écoute psychologique
* Sphere familiale  + Un espace santé

« Des temps forts en prévention

* Robot de télé-présence

« Théo, dyslexique, a eu une belle évolution au lycée.
Aujourd'hui en Terminale, il a pris confiance. Au niveau

des adaptations, il utilise son ordinateur, ainsi que certains
logiciels spécialisés. Il peut récupérer les cours qu'il n'a pas
le temps de prendre en note sur le drive ou sur clé USB.

Les aménagements des évaluations sont également un plus
pour lui. Il utilise son ordinateur et a un baréme adapté.

I a réussi & compenser ses difficultés. »

Sandrine MAHE
Coordinatrice, suivi des éleves a besoins particuliers

« Les aménagements mis en place ont tous é(é rés bien
respectés depuis ma seconde @ la terminale. Je me sufs fait
trés peu de souci mais une chose est stire jai beaucoup
travaillé pour en arriver Ia. Je peux dire merci a Charles Péguy
et @ I'équipe éducative qui a été o quand javais besoin. »

Théo
ancien éleve de Terminale

LE CENTRE
DE FORMATION
CONTINUE

FORMATIONS SUR MESURE

Nous recueillons vos besoins et construisons
avec vous une action de formation
personnalisée pour répondre a vos attentes.

PARCOURS DE LA 2f CHANCE

Le Parcours de la deuxieme chance (P2C) est
un dispositif d'insertion professionnelle pour
les jeunes vendéens. Il permet de construire
ou reconstruire un projet professionnel en
visant une formation qualifiante pour trouver
un métier et un emploi.

— Sites de Boufféré et des Achard's
en lien avec la MDEDE de Vendée

Public concerné :
Demandeur d'emploi, jeunes 18-30 ans

Objectifs :

+ Compétences en communication
* Projet d'orientation

« Technigues de recherche d'emploi

Finalités :
* Insertion professionnelle
« Entrée en formation qualifiante

FORMATION PROFESSIONNELLE

Le CFC Charles Péguy mene des actions de
formation dédiées a la dégustation des vins.

Public concerné :
« Exploitants viticoles
* Salariés

Domaines de formation :
* Domaine viticole

Objectifs :

« Découvrir les bases de la dégustation

« Explorer la diversité des styles de vins francais
« Savoir parler d'un vin et en reconnatre le profil



LES ARTS ET LE )
SPECTACLE AU LYCEE

L'ECOLE DES ARTS
ET DU SPECTACLE

L'Ecole des Arts et du Spectacle a
ouvert ses portes en 2018. Elle propose
aux éleves trois types d'activités :

ATELIERS DANSE

(ycle de 3 séances sur différentes thématiques (danses
du monde, danses urbaines, danses contemporaines, etc.).*

2 jours de stage dans des pratiques artistiques variées
(graffiti, beat box, sérigraphie, design, cinéma, photo, etc.).”

COMEDIE MUSICALE

Engagement sur 'année pour créer une comédie musicale
(chant, danse, théatre, scénario, costumes, décors, etc.).*

* Exemples non contractuels
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LA STELLAAUDITORIUM

ET LA STELLA POCHE

LE LYCEE DISPOSE
DE 2 SALLES DE SPECTACLES :

La Stella Auditorium (325 places)

Une programmation culturelle riche avec des tétes
d'affiche telles quAnne Roumanoff, Cali, Olivier

de Benoist, Gus ou encore Viktor Vincent... Chaque
année, le spectacle de nos éleves de Terminale

en option théatre est intégré a cette programmation.

La Stella Poche (74 places)
Une scéne locale qui accueille des spectacles
en tournée ou en rodage.

Ces deux salles sont mises a disposition
de nos éléves pour leurs cours de thédgtre,
de cinéma, d'arts plastiques mais aussi
pour la comédie musicale et les ateliers
de I'Ecole des Arts et du Spectacle.

BEN ROSE

PROJETS D’ELEVES :

BTS DATR / Nos étudiants viennent renforcer
I'équipe de bénévoles lors des soirées de spectacle
pour accueillir et placer le public, scanner les billets...
lIs réalisent également des interviews des spectateurs
pour reccueillir leurs impressions. Cela leur permet
de comprendre I'organisation d'un événementiel

et de développer des compétences dans ce domaine.

BTS TC VBS / Nos étudiants réalisent des ateliers
dégustation des vins, bieres et spiritueux dans I'espace
gourmet certains soirs de Spectacle.

BAC STMG / Les éleves proposent des actions
de communication afin d'accroitre la notoriété
de La Stella sur notre territoire (tenue d'un stand
dans des grandes surfaces, réseaux sociaux...).

BAC PRO SAPAT / Lors de certains spectacles
quiont lieu en semaine, des éleves volontaires
peuvent nous préter main forte en assurant le service
du cocktail dans I'espace gourmet.

2021-2022

24 SEPTEMBRE 2021

LES GOGUETTES amo.mshause 16 DECEMBRE 2021

OLIVIER DE BENOIST
UNE V/JE Avec cLemenTing céuarié
CAROLINE VIGNEAUX

Retrouvez Iintégralité de notre programmation culturelle sur www.la-stella-auditorium.fr

14 JANVIER 2022
4 FEVRIER 2022
28 AVRIL 2022

[a Stdlln
AUDITORIUM
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Pour vos événements professionnels
ou privés, le service des relations
extérieures du Lycée Charles Péguy
vous propose des offres de location
sur-mesure: salles de réception,

salles de réunion, salles spécialisées,
équipements sportifs, hébergements,
service traiteur.

N'hésitez pas a nous contacter.

ESPACES LOCATION - Lycée Charles Péguy
3 rue de la Sevre - 44190 Gorges

02 40 544 800
locations.gorges@charles-peguy.net
www.charles-peguy.net




